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Mot des fondateurs

En tant qu’entrepreneurs de longue date, il était important pour
nous de créer une société de construction-rénovation en accord
avec nos valeurs. Reviver Projects symbolise notre approche de

la transformation et de la rénovation. Comme un palindrome,

le mot « Reviver » incarne notre engagement en faveur d’'une
vision circulaire de la rénovation, ou chaque projet intégre des
pratiques responsables, valorise I'existant et réduit son impact
environnemental et sociétal. Reviver, c'est redonner vie, réutiliser,
restaurer — une philosophie qui guide pleinement notre entreprise.

Limplantation de Reviver Projects en Haute Tarentaise, a la
frontiere de parcs nationaux et régionaux époustouflants, n'est
pas un hasard. Cette nature abondante et fragile nous oblige &
repenser la rénovation et la transformation de maniére durable et
respectueuse. La montagne nous offre tellement... Il est impossible
d’'exercer un métier aussi polluant sans réfléchir & notre impact.
C’est tout le sens de ce rapport d'impact. Mesurer est un premier
pas vers 'amélioration : nous avons donc voulu recenser et
évaluer nos actions pour mieux les faire évoluer au fil du temps.

Nous espérons que vous y trouverez quelques réponses 4 vos
questions. Comme nos chantiers, nous sommes un work in
progress en matiére de RSE — et nous continuerons & apprendre et
& nous améliorer.

A bientot sur nos chantiers et dans nos réflexions!

Imogen & Jean Marc Barneaud

.Nos engagements en matiére de RSE

Chez Reviver Projects, la responsabilité sociétale et
environnementale est au coeur de notre stratégie. Nous adoptons
une approche durable en intégrant des pratiques respectueuses
de I'environnement & chaque étape de nos projets. Nos
engagements RSE se déclinent en plusieurs axes :

- Rénovation et valorisation responsable : Nous transformons

des batiments existants plutét que de construire du neuf, afin de
limiter notre empreinte carbone et de réduire la consommation de
ressources.

- Matériaux durables et circuits courts : Nous favorisons I‘utilisation
de matériaux écoresponsables et collaborons avec des
fournisseurs locaux pour dynamiser I'’économie de proximité.

- Efficacité énergétique : Nos projets intégrent les derniéres
innovations en matiére d‘économies d‘énergie et de production
d‘énergies renouvelables.

- Engagement sociétal : Nous participons activement & des
initiatives locales et soutenons des associations qui partagent nos
valeurs.
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.Gestion des déchets

.Engagement Ecoresponsable de Reviver Projects

Chez Reviver Projects, nous nous engageons
pleinement & réduire notre impact
environnemental. C'est pourquoi tous nos déchets
de chantier sont systématiquement acheminés
vers la déchéterie locale, ol ils sont triés et
recyclés localement.

Cette démarche nous permet de minimiser notre
empreinte carbone, de valoriser les matériaux
réutilisables et de soutenir I'économie circulaire
de notre région. Chaque projet que nous réalisons
intégre cette approche responsable, car nous
croyons qu’'un chantier durable est un chantier qui
respecte son environnement.

.Construire I'avenir, c’est aussi préserver notre planéte.




.Bilan carbone

. Bilan Carbone 2024 : Prise de Conscience et Enjeux pour 2025
Lheure est venue de regarder la réalité en face.
Reviver Projects a produit 32,2 tonnes de CO2 en
2024, un chiffre qui, bien que maitrisé, souligne
I'impact significatif du secteur du batiment sur
notre environnement. Nous sommes conscients
que chaque chantier, chaque décision, chaque
matériau utilisé a un poids écologique.

.Construire sans détruire : notre défi pour 2025
Le secteur du batiment a une responsabilité
énorme dans la transition écologique. Chez
Reviver Projects, nous refusons d’ignorer notre
impact et nous faisons le pari qu'il est possible
de rénover sans sacrifier notre planéte. 2025 ne
doit pas étre une année d’attente, mais une année
d‘action.

.IMPACT

Bilan Carbone

Parts d’emissions carbone de Reviver
Projects en 2024 en pourcentage
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40.7%

Parts d’‘emissions carbone de Reviver
Projects en 2024 en Kilos de CO,

Sources d‘emissions KgdeCO,
Transports 3173
Energies 3124
Déchets 1071
Autres Achats 7962
Immobilisations 3788
Achats Materiaux 13126
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.Engagement durable

. Un Engagement RSE Durable Face aux Défis Climatiques
Chez Reviver Projects, nous avons conscience
que la transition écologique n‘est pas un simple
objectif & atteindre, mais un engagement continu.
La lutte contre le changement climatique ne
connait pas de ligne d'arrivée, et c’est pourquoi
nous nous engageons & maintenir une politique
de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)
ambitieuse et durable dans les années & venir.

.Un engagement qui traverse le temps
La RSE n'est pas une case a cocher, ni une
stratégie de communication. C’est un état
d’esprit, une vision & long terme. Chez Reviver
Projects, nous faisons le choix de I'action et de la
responsabilité. Nous savons que chaque effort
compte, et que chague chantier peut étre une
opportunité de construire autrement.
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.EMPLOYEUR RESPONSABLE

Sante et sécurité

.Un Engagement Renforcé pour la Santé et la Sécurité de Nos
Collaborateurs
Chez Reviver Projects, la santé et la sécurité de nos
collaborateurs ne sont pas négociables. Chaque
chantier doit étre un espace de travail sécurisé,
ou chacun peut évoluer en toute confiance, sans
risque pour sa santé.

.La Sécurité au Coeur de Nos Priorités
Dans cette démarche, nous avons réalisé notre
Document Unique d‘Evaluation des Risques
(DUER), qui nous permet de mettre en place
des actions concrétes pour protéger nos
collaborateurs.

.Un chantier sir est un chantier performant.
En mettant la santé et la sécurité au centre de nos
préoccupations, nous protégeons nos équipes et
garantissons des conditions de travail optimales.
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.Diversite JInclusion

.Un Engagement pour I'Insertion et la Formation
.Diversité, Inclusion et Engagement pour I’Avenir Dans notre démarche d’inclusion, nous avons
Chez Reviver Projects, nous croyons que la
réussite d’'une entreprise repose sur la richesse
et la diversité de celles et ceux qui la composent.
Dirigée par une femme, notre entreprise casse
les codes d’un secteur historiquement masculin,
affirmant ainsi que la compétence et la vision

priment sur les stéréotypes.

recruté un alternant cette année, affirmant ainsi
notre volonté de former les talents de demain.
Chez Reviver Projects, nous sommes convaincus
que 'accompagnement des jeunes professionnels
est essentiel pour préparer I'avenir de notre
secteur. Donner leur chance aux nouvelles
générations, c’est aussi garantir une transmission
des savoirs et des valeurs qui font la force de

.Une Equipe Cosmopolite et Engagée notre entreprise.
La majorité de nos collaborateurs viennent du
Portugal, apportant avec eux un savoir-faire
reconnu dans le domaine du batiment et de la
rénovation. Cette diversité culturelle est une force,
car elle permet & notre entreprise de bénéficier
d'un partage de compétences, d'expériences et
d'une approche multiculturelle du travail.

.Une Entreprise a Visage Humain
Nous sommes fiers de promouvoir une entreprise
ou chacun a sa place, ol les compétences et
la passion priment sur les origines, le genre ou
I'expérience. La diversité n'est pas un simple
concept chez Reviver Projects, c’est une réalité que
nous vivons au quotidien.




.Bien-étre des ouvriers

Derriére chaque projet de Reviver Projects, il y

a des mains expertes, des savoir-faire précieux

et des hommes d'une qualité inestimable. Nos
ouvriers ne sont pas de simples employés : ils sont
I'édme de notre entreprise.

Beaucoup d’entre eux viennent du Portugal,
laissant derriére eux leur famille pour travailler
avec nous. Cette séparation est une épreuve,

et nous considérons qu'il est de notre devoir

de leur offrir une qualité de vie digne de leur
engagement. C’'est pourquoi nhous prenons soin
d’eux comme ils prennent soin de nos chantiers.

Nous leur louons des logements confortables et
bien situés, couvrons I'électricité et I'eau, et leur
fournissons les véhicules nécessaires pour rentrer
chez eux au Portugal pendant les vacances.

.EMPLOYEUR RESPONSABLE

Chaque logement est choisi avec attention, a
proximité des chantiers, non seulement pour
réduire notre empreinte carbone, mais aussi pour
leur éviter de longues heures de trajet et préserver
leur énergie.

Mais notre engagement ne s’arréte pas a un toit
et des commodités. Nous assurons également
leur inscription & la Sécurité sociale frangaise,
leur mutuelle, et nous les accompagnons dans
leurs démarches administratives. Qu'il s‘agisse
de documents officiels ou de conseils pour mieux
s‘intégrer, nous sommes la.

Cette prise en charge, fait partie de notre ADN.
Nous croyons qu’un ouvrier respecté, entouré
et serein dans son quotidien est un ouvrier plus
heureux et plus performant.

Chez Reviver Projects, nos ouvriers ne sont pas
des numéros. lls sont notre force, notre richesse,
notre fierté.
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.LOYAUTE DES PRATIQUES .Achats responsables et éthiques

26-27

.Achats responsables et éthiques

.Une Approche Responsable et Ethique des Achats
Chez Reviver Projects, nous avons fait le choix d'une
construction plus respectueuse et plus engagée.
Chaqgue matériau utilisé, chaque fournisseur
sélectionné, chaque partenariat noué repose sur
une logique de responsabilité et d'éthique.

.Des Achats Responsables pour un Impact Réduit
Nous savons que I'empreinte environnementale
d'un projet commence bien avant le chantier, dés
I'achat des matiéres premiéres. C'est pourquoi
nous nous engageons 4 :

- Privilégier des matériaux durables et & faible impact
carbone, en favorisant des solutions locales et
écoresponsables.

- Réduire le gaspillage, en optimisant nos commandes et en
encourageant le réemploi et le recyclage des
matériaux.

- Sélectionner des fournisseurs engagés, partageant nos valeurs
en matiére de développement durable et de
respect des normes environnementales.




.Une Ethique des Affaires au Cceur de Notre Vision
‘intégrité et la transparence guident chacune de
nos décisions. Chez Reviver Projects, nous nous
engageons 4 :

- Etablir des relations commerciales justes et équitables, basées
sur la confiance et le respect mutuel.

- Respecter les réglementations et les bonnes pratiques du
secteur, en refusant toute forme de corruption ou
de pratiques déloyales.

- Garantir des conditions de travail dignes, en veillant & ce que
nos partenaires et fournisseurs partagent notre
engagement en matiére de droits humains et
sociaux.

.LOYAUTE DES PRATIQUES

.Achats responsables et éthiques

.Une Sous-Traitance Responsable
Nous veillons & ce que nos partenaires respectent
les mémes exigences que nous en matiére de
qualité, sécurité et éthique. Pour cela:

Nous exigeons des garanties sur le respect des
normes de santé, sécurité et environnement.
Nous veillons au respect des délais de paiement,
conscients de I'importance de la trésorerie pour
nos partenaires.

Nous collaborons avec des entreprises locales,
renforgant ainsi notre ancrage territorial et notre
impact positif sur 'économie locale.

.Protection des Données et Respect du RGPD
Nous attachons une grande importance d la
protection des données personnelles de nos
salariés, clients et partenaires. Nous sommes
pleinement en conformité avec le Réglement
Général sur la Protection des Données (RGPD),
garantissant la confidentialité et la sécurité des
informations que nous traitons.
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. ANCRAGE TERRITORIAL

.Mécénat Local

Partenaire du Sport Local : Un Engagement pour le Territoire

Chez Reviver Projects, nous croyons en
I'importance de soutenir et dynamiser notre
territoire, non seulement & travers nos projets

de rénovation et de construction, mais aussi en
nous investissant dans la vie locale. La France va
accueillir les Jeux Olympiques d’hiver en 2030 et
c'est dans cette dynamique que nous sommes
fiers d’étre mécenes du Comité de Ski de Savoie.

.Un Engagement au Service de Notre Région

Notre implication en tant que mécene refléte
notre volonté de rendre d notre territoire ce qu'il
nous apporte. En soutenant le ski savoyard, nous

affirmons notre attachement d une nouvelle

- Encourager les jeunes talents et les aider & atteindre le plus haut S KI

niveau. . .
- Promouvoir les valeurs du sport : persévérance, respect et . .

dépassement de soi.
- Renforcer le dynamisme économique et social de I'excellence du
territoire

.Pourquoi ce partenariat ?

Le ski fait partie de I'identité et du patrimoine de
la montagne. Soutenir le Comité de Ski de Savoie,
c'est contribuer & :

.Femmes

Chefs d'Entreprise

.Femmes Chefs d’Entreprise

.Soutenir I'entrepreneuriat féminin avec I'association Femmes

Chefs d’Entreprise Savoie Montagne

L'entrepreneuriat est souvent un chemin solitaire,
et les femmes entrepreneures font face a des
défis spécifiques, notamment I'acces aux réseaux
professionnels et aux opportunités de croissance.
Femmes Chefs d’Entreprise est un organisme
international qui joue un réle clé dans la création
d’un environnement collaboratif ot les cheffes
d’'entreprise peuvent se soutenir, échanger et
grandir ensemble.

En tant que chargée de communication au sein
du bureau de la délégation FCE Savoie Montagne,
Imogen Barneaud, la co-fondatrice de Reviver
Projects, apporte son savoir-faire pour mettre en
lumiere les talents féminins de sa délégation et

le dynamisme de I'entrepreneuriat féminin du
territoire d'Albertville, d'Ugine, du Beaufortain, de
la Maurienne et de la Haute Tarentaise.

FCE FRANCE

FEMMES CHEFS D’ENTREPRISES
SAVOIE MONTAGNE

Au sein de FCE, nous nous engageons d
accompagner les femmes chefs d‘entreprise dans
leur visibilité et leur développement, en organisant
des rencontres, en partageant des ressources et
en valorisant leurs initiatives. Parce que ,seules
nous sommes invisibles, ensemble nous sommes
invincibles”.

32-33



.Partenariat Local

.Un Engagement Actif avec les Acteurs du Territoire

Chez Reviver Projects, nous sommes convaincus que le
développement durable et responsable de notre activité passe
par un dialogue constant avec les acteurs locaux. C’est pourquoi
nous collaborons étroitement avec différentes parties prenantes
du territoire, afin d’optimiser nos pratiques et renforcer notre
ancrage local.

Des Echanges Structurants pour une Construction Responsable

Nous avons mis en place des discussions réguliéres avec plusieurs
partenaires clés :

- Batiloop : pour intégrer davantage I'économie circulaire dans
notre gestion des matériaux et promouvoir le réemploi sur nos
chantiers.

- En étant adhérent de la Fédération Frangaise du Batiment (FFB)
de Savoie : pour suivre les évolutions du secteur, nous conformer
aux meilleures pratiques et défendre un modele de construction
plus vertueux.

- Point P : un partenaire privilégié pour garantir un
approvisionnement responsable, en privilégiant des matériaux
durables et locaux et une revalorisation de certains matériaux

- Les déchetteries locales, et I'utilisation systématique de
ValoDépot : afin d'assurer une gestion efficace et responsable des
déchets de chantier, avec un tri systématique et une valorisation
maximale des matériaux.

FEDERATION FRANCAISE DU BATIMENT

. ANCRAGE TERRITORIAL

on 2

.Un Engagement Collaboratif pour I'Innovation et la Durabilité

Ces échanges nous permettent de repenser nos méthodes de
travail, d’‘améliorer notre impact environnemental et de contribuer
activement & I'évolution du secteur du batiment dans une logique
de responsabilité et d’'innovation.

Adhérent

BT SAVOIE

.Partenariat
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La rénovation est, par essence, une seconde chance
offerte aux batiments. Chez Reviver Projects, nous
voyons notre engagement RSE sous le méme prisme :
une opportunité permanente d’'améliorer ce que nous
faisons, d’apprendre et de progresser.

Nous avons fait le choix d'une construction plus
respectueuse, plus consciente de son impact et surtout
plus engagée envers les hommes et les femmes qui la
rendent possible. Derriere chaque chantier, il y a des
décisions, des convictions et une responsabilité que nous
assumons pleinement.

Conclusion

Mais notre impact ne se limite pas aux batiments
que nous rénovons. Il s'étend a la région qui nous
accueille, aux montagnes qui nous inspirent

et aux communautés avec lesquelles nous
travaillons. Etre ancré en Haute Tarentaise, ce
n'est pas seulement une localisation, c’est une
responsabilité. C'est pourquoi nous soutenons les
initiatives locales, favorisons les circuits courts et
collaborons avec ceux qui partagent notre vision
d'un développement durable et responsable.

Nous savons gue Nnous n‘avons pads encore toutes
les réponses, mais nous avons la volonté de les
chercher, jour apreés jour, projet aprés projet. 2025
ne sera pas une année de statu quo, mais une
nouvelle étape vers des pratiques toujours plus
vertueuses, toujours plus locales et toujours plus
engagées.

Notre ambition reste la méme : redonner vie, sans
épuiser, sans gaspiller, et sans oublier ce qui
compte vraiment.




reviverprojects.com



